
 

 
 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN 2022 

 

La Corporación BF Tierradentro dio inicio a sus actividades en el mes de febrero 

manteniendo su propósito en la formación artística en danza y artes escénicas 

enfocada a los niños, niñas, adolescentes y adulto mayor, manteniendo la 

constancia y la disciplina que la caracteriza. 

En este año se trabajó activamente en el ingreso e inscripción de nuevos 

estudiantes. Así mismo se reactivaron bases de datos anteriores correspondientes 

a proyectos sociales en donde se recuperó gran parte de alumnos antiguos.  

La corporación Cultural BF Tierradentro fue ganadora de la Beca es cultura local 

2021, bajo la supervisión de Instituto de las artes IDARTES y la alcaldía local de 

Engativá. En donde se promovió el proyecto JÓVENES AL RITMO DE 

ENGATIVA con énfasis en formación de danza teatro y valores. Se beneficiaron 

30 alumnos entre adolescentes y jóvenes. Adicional a esto dentro del marco de 

este proyecto se hizo la puesta en escena “Peter Paran Pan Pan el niño colombiano 

que no quería crecer “en donde las familias y comunidad de Engativá pudieron 

disfrutar sin ningún costo. 

Dentro de nuestro objeto social se continuaron fortaleciendo los grupos de 

formación existentes y se creo un grupo de formación para nuevos adolescentes 

interesados en proyectar su talento. 

Seguimos las necesidades y se conocemos la difícil situación dada por de bajos 

recursos y desempleo de nuestros alumnos. Por esta razón optamos por beneficiar 

a nuestros estudiantes otorgándoles becas completas y medias becas para continuar 

con su formación especialmente en danza y en talleres de participación en valores 

y teatro. 

A continuación, se detallarán las actividades propias de la Corporación y otras 

gestadas de acuerdo a la contingencia del momento: 

 
 

FORMACIÓN ARTISTÍCA Y GESTIÓN CULTURAL: 

• Continuidad de los talleres de ciclos para niños y niñas de cuatro a seis años 

de edad, con énfasis en la formación en ballet y otros ritmos. Aumento la 

capacidad de niños en este grupo. 
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• Continuidad de los talleres Junior para niños y niñas de 8 a 10 años de edad, 

son integrantes que traen una formación de iniciación en ballet y variados 

ritmos como afro contemporáneo, urbano y folclor, igualmente se logró el 

ingreso de nuevos estudiantes y el rescate de otros antiguos. 

 

• Se fortaleció el grupo Teens básico en donde la cantidad de integrantes 

aumento de manera favorable. 

 

• Se creo un grupo de Teens iniciación para los adolescentes interesados en 

iniciar un proceso artístico en danza, teatro y formación en valores. Se 

evidencio una fuerte afluencia durante el año en curso. 
 

• El ballet de adolescentes mayores de 18 años es decir el grupo piloto 

continuó con el proceso de formación en ballet intermedio, puntas, danza 

teatral, nuevos ritmos y participación de talleres de valores y 

acondicionamiento físico. 

 
 

• El grupo de adulto mayor continúo realizando su entrenamiento en danza y 

valores. Mostro un gran avance en su autoestima, estadio de salud y cuidado 

corporal. Se evidencio un aumento a diferencia del año 2021. 

 
 

• También se realizó el PROYECTO JÓVENES AL RITMO DE 

ENGATIVA bajo la beca ganadora beca es cultura local 2021, que consisto 

en becar a 30 alumnos durante tres meses (3) en talleres danzas, teatro y 

talleres de valores. En donde lo beneficiarios gozaron de la entrega de 

indumentaria completa de ballet, talleres dirigidos refrigerio y puesta en 

escena final 2022. 

 

• Se presento la obra Peter Paran Pan Pan en el festival de danza Engativá 

2022, organizado por la alcaldía local de Engativá en el cual obtuvimos el 

tercer puesto. 
 

 
 

• Se finalizó el año en curso con la gala “Me llaman el país de las maravillas” 

ene el teatro Crisanto Luque, con el fin de mostrar el proceso de aprendizaje 

de todos los integrantes de la corporación BF Tierradentro ante toda la 

comunidad educativa y familiar. Se observo un alto crecimiento en la 

cantidad de estudiantes inscritos 2022 dando como resultado sesenta y cinco 

alumnos. 



 

ÁREA ORGANIZACIONAL: 

 
 

La directora ejecutiva Maiadali Polo y su equipo de trabajo presentaron el 

presupuesto y las diferentes actividades propuestas para este año en curso, el cual 

se ejecutó en su mayor parte. Ya que los dos proyectos fueron iniciativas 

acordadas, planeadas, organizadas y ejecutadas cumpliendo con los parámetros La 

información de contabilidad y de gestión fue organizada Maiadali Polo y asistente 

administrativo la cual fue expuesta ante la dirección de la Corporación BF 

Tierradentro y sus miembros activos. 

 

Los proyectos y planes de gestión cultural fueron diseñados por la directora 

Maiadali Polo y avalados por la dirección.  

Se mantuvo la participación activa dentro de la red local de danza, reuniones 

culturales y programas de capacitación en gestión cultural. 
 

 

 

 
AREA ADMINISTRATIVA: 

 

 
• La directora y gestora Maiadali Polo y su equipo de trabajo estuvieron frente 

al control y supervisión de las diferentes actividades de la corporación, 

entregando balances y evaluaciones década gestión. 

 
 

• La Corporación ha trabajado arduamente por mantener su objeto social bajo 

las diferentes dificultades económicas y poco apoyo de las entidades 

privadas o públicas. Pero así mismo busca alianzas y diferentes tipos de 

líneas de trabajo para mantener el arte y la formación artística de sus 

alumnos en alto. 

 
 

• Rodrigo Leal asistente administrativo y logístico estuvo en los programas 

de difusión y promoción en ventas de los diferentes programas de 

formación. 



• Se cumplió con la renovación de la matrícula mercantil. 

 
 

• La contadora realizó el informe contable del año 2022. 

 
 

• Se pagaron todas las obligaciones de la Corporación arriendo, servicios, y 
demás gastos legales y administración. 

 
• Los resultados económicos de la Corporación fueron muy superiores en 

comparación al año anterior, aumentaron notablemente debido al aumento 

de ingresos que se generan a través de las diferentes actividades de la 

Corporación como galas, presentaciones y diversos proyectos con la 

comunidad y, el beneficio de becas completas y medias becas otorgadas a 

nuestros estudiantes. 

 
 

• La directora administrativa Maiadali Polo presentó el presupuesto para el 

año 2023, el cronograma de actividades y posibles proyectos para aplicar en 

el año 2023. 
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